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一、项目基本情况
学校于2019年4月申报中等职业学校“双精准”示范专业，2019年10月被广东省教育厅定为省第二批“双精准”示范专业项目。学校高度重视，成立“双精准”中职学校建设领导小组，由学校党委书记任组长，党委副书记、校长任执行组长，纪委书记、副校长任副组长，各科室负责人任组员，下设办公室，设在科教科。根据《关于开展第二批中等职业教育“双精准”示范专业项目遴选工作的通知》（粤教职函（2019）64号）要求，经学校申报、地市推荐、省复核及公示等环节，省教育厅确定广州市信息工程职业学校计算机网络技术专业等100个专业点为省第二批中等职业教育“双精准”示范专业建设点。
我校于1955年开设护理专业，是我校的特色专业，是广东省重点专业。经过近70年的建设和发展，已形成办学规模适当、办学特色鲜明、毕业生就业率高，在省内外具有较高声誉的长线、重点专业。该专业自开办以来已为国家培养了两万多名护理专业人才，毕业生主要就业在广东省的各级各类医疗单位、保健机构和养老护老等单位，毕业生具有扎实理论基础和专业技能，深受用人单位欢迎，大批毕业生已成为医疗单位的技术和管理骨干。作为学校主要的品牌专业，近十年来，护理专业年招生1000～2000人，招生规模位列全省前茅。学校致力打造“厚德重技”的办学特色，积极推进校企合作，探索精准育人有效路径，注重培养学生的职业能力，注重打造学生的职业精神，积极构建基础知识、专业技能、职业素质、职业精神全面均衡的人才培养模式，学生全面发展，综合素质高，社会声誉好，2019年~2022年就业率均在98.95%以上。
我校建有校内护理实训中心，创建以学生为本，教学理念先进，管理严谨，护理实训中心设有护士站、重症监护室、模拟手术室、急救中心室、静脉输液室，母婴护理室等，四十多间专业实训室，各实训室环境整洁优美，布局科学合理，设备设施齐全，学生通过实训课程开展人性化护理。实训课程“以人为本"，“以患者为中心"的核心理念以施展教学，实训中心总占地使用面积8800平方米，设施设备价值近3000万元，护理实训中心向学生全面开放，是集教学实训、社会职业培训、技能竞赛、教科研等功能一体的综合性实训基地。建有自己的校属的科室齐全的综合门诊部与全国首创的医、养、护、教四结合的养老院，作为学生的课间实训见习基地。与广东医科大学附属医院、广东医科大学附属第二人民医院、湛江中心人民医院、广东省农垦中心医院、湛江市第一中医医院、外市的三甲、二甲医院等82家教学或综合医院签订长期“校外实践基地”协议，为学生提供完成临床教学任务的实践基地。2023年与
二、项目建设情况
（一）完善专业建设管理机制
建立了以学校领导为首的专业建设指导委员会，制定了一系列专业建设和管理的规章制度，包括专业建设规划、教学管理、师资队伍建设等。通过这些制度的建立和实施，实现了对项目过程的规范化、精细化管理。
（二）改善专业教学条件
1.建设了护理专业实训中心，购置了先进的护理实验设备和器材，包括模拟病房、心肺复苏模型、多功能护理床等。增加了教学设备和器材的投入，优化了教学环境。同时，我们还与多家医疗机构合作，建立了校企联合培养基地。
2.建设了数字化教学资源库，包括在线课程、微课程、虚拟仿真实验等，方便学生进行自主学习和自我测评。
3.引进了优秀的师资力量，通过内部培训和外部引进，建立了一支高水平的护理专业师资队伍。
（三）提升专业校企精准对接培养水平
加强了与企业的合作，共同制定人才培养方案，定期举行护理专业的职业能力比赛，提升学生的实践操作能力。同时，我们还邀请企业参与课程设置和教学质量评估，提高了教学的针对性和实用性。
1.共同开发了基于工作过程的课程体系，将医疗机构的实际工作需求融入到课程内容中，实现了课程内容的精准对接。
2.建立了校企联合培养机制，通过“订单班”等形式，实现了学生从学校到企业的无缝对接。
3.建设了一支由企业专家和学校教师组成的“双师型”师资队伍，通过共同授课和指导，提高了学生的实践能力和职业素养。
（四）加强专业师资队伍建设
1.加强教师职业道德教育，树立以德立教、以德育人的育人观念。
2.优化教师队伍结构，通过引进高层次人才、培养骨干教师等方式，提高教师队伍的整体素质。
3.鼓励教师参加各类培训和学术交流活动，提高教师的专业素养和教育教学水平。
4.加强师德师风建设，建立健全师德评价机制和公示制度，表彰优秀教师，发挥示范作用。
（五）改革专业教学质量评价模式
1.建立以职业能力为核心的评价体系，采用多种评价方法，如：面谈、作品评价、实操评价等，客观评价学生的学习成果。
2.以企业需求为导向，将市场需求和毕业生反馈纳入教学质量评价中，重视学生的职业发展和企业对人才的需求。
3.实行多元化评价模式，包括学生自评、互评、教师评价和企业评价等，确保评价结果的客观性和公正性。
4.通过建立信息反馈机制，及时发现问题并加以改进，不断提升教学质量。
三、项目建设目标实现情况
（一）目标定位
建设目标是培养具有高素质、高技能的护理人才，以满足社会对护理专业的需求。通过与企业的合作，我们将市场需求与人才培养相结合，注重学生的职业素养和职业技能的培养。
（二）办学条件
通过改善教学条件和完善实训室建设，使学校的办学条件得到了显著提升。我们的实训室配备了先进的设备和器材，能够模拟真实的医疗环境，为学生提供良好的实践操作机会。同时，我们还建立了校企联合培养基地，加强了学校与企业的合作。
（三）校企合作
积极推进校企合作，与多家医疗机构签订了合作协议，共同制定了人才培养方案和课程设置。通过合作，我们实现了学校与企业的资源共享和优势互补，提高了人才培养的质量和效果。
（四）诊断改进
建立了教学质量监控和诊断改进机制，定期对教学质量进行评估和反馈。通过对学生学习情况和用人单位的反馈，我们及时调整了教学内容和方法，优化了人才培养方案。
（五）人才培养
通过深入调研和论证，制定符合行业需求的人才培养方案，增加实践教学比重，加强学生实践能力和创新意识的培养。
四、项目经费投入与使用情况
（一）资金来源及到账情况
该项目共获得经费支持471.43万元，已全部到账并投入使用。
（二）项目资金使用及管理情况
具体使用情况如下：
1.完善专业建设管理机制1万元；
2.改善专业教学条件348.78万元；
3.提升专业校企精准对接培养水平59.23万元；
4.加强专业师资队伍建设35.12万元；
5.改革专业教学质量评价模式27.3万元。

5、 取得的标志性成果
自项目实施以来，我们取得了以下标志性成果：
（一）成功申报省级精品课程2门；
（二）教师获得省级以上教学竞赛奖项5人；
（三）学生在省级以上技能比赛中获得奖项6人；
（四）成功申请省级教改课题13项；
（五）发表相关学术论文8篇；
（六）参编教材3本。
六、成果的推广应用
我们将所有项目成果进行推广应用，以促进本校和其他卫生职业学校护理专业的建设和改革。我们将向其他兄弟院校推广我们的经验和做法，提供必要的技术支持和培训。同时，我们还将通过定期组织交流研讨会和技术培训等形式推广我们的教改成果和应用情况。此外，我们还将在校内外积极开展职业培训、技能鉴定和技术服务等活动，增强社会服务能力的同时实现资源共享，并不断调整优化教育资源配置以及及时调整课程设置、提高教学质量以满足社会的需求为相关行业的各级各类用人单位输送优秀毕业生并为其提供优质的教育培训服务。
七、存在的问题与改进措施
（一）存在问题
 1. 实训室建设和设备购置方面存在不足：部分实训室建设和设备购置存在重复现象，导致部分设备利用率不高。
 2. 教师培训方面存在不足：教师培训方面存在不足主要体现在缺乏系统性和针对性。部分教师缺乏临床实践经验以及相关医学知识更新不够及时等问题导致教学质量受到影响。 
（二）改进措施 
[bookmark: _GoBack]1. 加强实训室建设和设备购置的规划和统筹工作实现资源共享并提高设备利用率； 
2. 加强教师培训工作并建立完善的培训机制以提高教师教育教学能力为核心促进教师专业化发展； 
3. 加强临床实践环节教学管理及时更新相关医学知识内容并将其融入教学过程中以提高教学质量水平。 




