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6.1 培养适应健康产业需要的高素质技能型护理人才，切实提高医疗

护理质量

2021 年佐证材料

6.1.1培养的高素质专业人才 850人左右，学生质量符合行业要求，

受到用人单位肯定

（1）护理专业群毕业生人数

（2）优秀护理毕业生
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（3）优秀毕业生获奖情况
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2022 年佐证材料

6.1.1培养适应行业要求的各种岗位的高素质护理人才 900人左右

（1）护理专业群毕业生人数

（2）优秀毕业生为社会服务

（3）优秀毕业生获奖情况
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2023 年佐证材料

6.1.1 护理专业群毕业生约 1000 人，拥有娴熟的护理操作技能和

良好的人文素养

（1）护理专业群毕业生数量
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（2）护理专业群毕业生毕业照
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（2）优秀毕业生获奖情况
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2024 年佐证材料

6.1.1 培养适应健康产业需要的高素质技能型护理人才 1200 人以

上，养老护理、康复护理等专业契合社会发展方向，满足社会发展需

求

（1）护理、康复专业毕业生数量



12

（2）优秀毕业生获奖情况
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6.2 面向区域经济社会发展急需紧缺领域，进一步拓展高技能人才培

训

2021 年佐证材料

6.2.1 申报“育婴师”、“保育员” 、“母婴护理”等培训工种

（1）成功申报“育婴师”、“保育员” 、“母婴护理”等培训工种
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6.2.2 开展与红十字会合作培训救护员，每年不少于 300 人次

（1）与红十字会合作开展培训救护员，共 450 人次
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6.2.3 加强培养基层医疗人员 100 人左右

（1）与湛江市赤坎区卫健局合作开展赤坎区乡村医生培训 100 人
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2022 年佐证材料

6.2.1 积极拓展育婴师”、保育员”“ 母婴护理”等培训工作，

培训人员 100 人左右

（1）开展 1+X 幼儿照护培训 120 人
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（2）开展 1+X 母婴护理培训 100 人
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6.2.2 开展与红十字会合作培训救护员，每年不少于 350 人次

（1）开展与红十字会合作培训救护员，共 350 人次
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6.2.3 加强培养基层医疗人员 150 人

（1）与卫健局合作培养基层医疗人员 150 人
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2023 年佐证材料

6.2.1 开展 “育婴师”、“保育员” 、“母婴护理”等培训工作，

培训人员 150 人左右

（1）开展“幼儿照护” 培训工作，培训人员 120 人
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（2）开展母婴护理培训工作，培训人员 50 人
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（3）开展老年照护培训工作，培训人员 60 人
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6.2.2 开展与红十字会合作培训救护员，每年不少于 380 人次

（1）开展与红十字会合作培训救护员，460 人次
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6.2.3 加强培养基层医疗人员 200 人左右

（1）受湛江市教育局邀请，培训基层医疗人员 200 人
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2024 年佐证材料

6.2.1 开展“育婴师”、“保育员”、“母婴护理”等培训工作，

培训人员 200 人左右

（1）开展 1+X 幼儿照护培训，参训 120 人，通过率 99.2%；
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（2）开展 1+X 母婴护理培训，参训 120 人，通过率 97%；
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（3）开展 1+X 养老照护培训，参训 240 人，通过率 91.6%；
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6.2.2 开展与红十字会合作培训救护员，每年不少于 400 人次

（1） 与湛江市红十字会合作培训，潘如萍等 4 名老师，应邀培训救

护员 450 人。
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6.2.3 加强培养基层医疗人员 250 人左右

（1）2024 年 6月，培训基层医疗人员 150 人
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（2）2024 年 10 月，培训人员 110 人
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