


目 录
7.1 加强与职业教育发达地区、国家的交流合作 ................... 3

2021 年佐证材料 ............................................ 3

2022 年佐证材料 ............................................

7.1.1 选派 3名骨干教师赴菲律宾学习 ..................... 3

 7.1.2 选派 1名骨干教师赴国外学习 ....................... 6

7

7.1.1 选派 1名骨干教师赴国外交流学习 ................... 7

7.1.2 选派 2名骨干教师赴国外学习 ....................... 8

2023 年佐证材料 ........................................... 10

7.1.1 选派 3名骨干教师赴国外大学交流 ..................10

7.1.2 邀请外院校教师到我校参观 ........................ 13

2024 年佐证材料 ........................................... 15

7.1.1 选派 1 名教师赴英国伦敦马尔文集团考察交流 .......15

7.1.2 选派 4 名骨干教师到国外交流学习 .................16

7.2 进一步拓展护理专业群人才培养国际合作项目 ................ 22

2021 年佐证材料 ........................................... 22

7.2.1 教师进行国际交流 ................................ 22

2022 年佐证材料 ........................................... 27

7.2.1 教师主动与国外院校交流学习并调研 ................ 27

2023 年佐证材料 ........................................... 30

7.2.1 进一步拓展护理专业群人才培养国际合作项目，达成意向30

7.2.2 达成意向、探索护理专业人才培养方案及课程体系 .... 31

2024 年佐证材料 ........................................... 32

7.2.1 推进（中菲）国际合作办学项目招生 ...............32

7.2.2 引进凯尔友（香港）公司标准护理规范（血透订单班），调

整课程体系和人才培养方案 ......................................34



3

7.1 加强与职业教育发达地区、国家的交流合作

（1）吴展跃：菲律宾国父大学研究生录取通知

2021 年佐证材料

7.1.1 选派 3 名骨干教师赴菲律宾学习

书
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（2）刘真蔼：菲律宾国父大学研究生录取通知书
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（3）於文婷：菲律宾国父大学研究生录取通知书
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7.1.2 选派 1 名骨干教师赴国外学习

（1）李艳丹-西班牙武康大学（教育学硕士）预录取
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2022 年佐证材料

7.1.1 选派 1 名骨干教师赴国外交流学习

（1）龚金花：蒙古国伊和扎斯格大学研究生录取通知书
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7.1.2 选派 2 名骨干教师赴国外学习

（1）李艳丹-西班牙武康大学（教育学硕士）录取
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（2）徐振虎：菲律宾莱西姆大学-硕士录取通知书
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2023 年佐证材料

7.1.1 选派 3 名骨干教师赴国外大学交流
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7.1.2 邀请外院校教师到我校参观

（1）广州卫生职业学院领导及教师到我校参观
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2024 年佐证材料

7.1.1 选派 1 名教师赴英国伦敦马尔文集团考察交流
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7.1.2 选派 4 名骨干教师到国外交流学习

（1）於文婷毕业证明
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（2）刘真蔼毕业证明
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（3）徐振虎赴国外学习

（4）龚金花赴内蒙学习
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7.2 进一步拓展护理专业群人才培养国际合作项目

2021 年佐证材料

7.2.1 教师进行国际交流

(1)教师交流学习总结
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（2）教师调研报告
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2022 年佐证材料

7.2.1 教师主动与国外院校交流学习并调研
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2023 年佐证材料

7.2.1 进一步拓展护理专业群人才培养国际合作项目，达成意向

（1）护理教育合作项目研讨

（2）护理教师学历提升项目研讨
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7.2.2 达成意向、探索护理专业人才培养方案及课程体系

（1）关于与凯尔友（香港）合作探索护理专业人才培养方案及课程体

系的意向书
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（2）课程体系

2024 年佐证材料

7.2.1 推进（中菲）国际合作办学项目招生
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7.2.2 引进凯尔友（香港）公司标准护理规范（血透订单班），

调整课程体系和人才培养方案



35



36



37



38


	目录
	7.1  加强与职业教育发达地区、国家的交流合作
	2021年佐证材料
	7.1.1选派2名骨干教师赴菲律宾学习
	7.1.2选派1名骨干教师赴国外学习

	2022年佐证材料
	7.1.1选派1名骨干教师赴国外交流学习
	7.1.2选派2名骨干教师赴国外学习

	2023年佐证材料
	7.1.1选派 3名骨干教师赴国外大学交流
	7.1.2邀请外院校教师到我校参观

	2024年佐证材料
	7.1.1  选派1名教师赴英国伦敦马尔文集团考察交流
	7.1.2  选派4名骨干教师到国外交流学习


	7.2  进一步拓展护理专业群人才培养国际合作项目
	2021年佐证材料
	7.2.1教师进行国际交流

	2022年佐证材料
	7.2.1教师主动与国外院校交流学习并调研

	2023年佐证材料
	7.2.1进一步拓展护理专业群人才培养国际合作项目，达成意向
	7.2.2达成意向、探索护理专业人才培养方案及课程体系

	2024年佐证材料
	7.2.1  推进（中菲）国际合作办学项目招生
	7.2.2引进凯尔友（香港）公司标准护理规范（血透订单班），调整课程体系和人才培养方案



