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1.社会贡献：对区域经济和社会发展的贡献

1.1培养大批社会人才，解决区域学生就读问题

1.1.1 招生计划及全日制学生毕业情况
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1.1.2 通过“三二分段”、“专升本”、“成人教育”等途径贯通

“中 职-高职-本科”职教立交桥，为中职学生的未来谋发展

2021 年广食药三二分段合作协议书
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成人教育合作办学协议书
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1.1.3 开展1+X幼儿照护职业技能等级证书培训
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1.1.4 开展1+X老年照护职业技能等级证书培训
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1.1.5 开展1+X母婴护理职业技能等级证书培训
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1.2 为毕业生举办供需见面会暨校企合作洽谈会----促进区域 人才流

动



21



22

2024年4月13日上午，由湛江市人社局、湛江市教育局主办，湛江市

就业服务管理中心、广东省湛江卫生学校承办的2024年广东省湛江卫生学

校毕业生医药卫生专场招聘会在我校麻章校区举行。我校有护理、助产、

药学高职普通大专毕业生500多人；普通中职有护理、药剂、中药、医学

检验技术、医学影像技术、中医康复技术、康复技术、口腔修复工艺、眼

视光与配镜、药品食品检验等专业毕业生3000多人，极大满足医药卫生单

位、企业的用工需求。
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1.3 提高学生服务地方社会经济发展能力

1.3.1 打造学生志愿服务基地，组织学生服务社区
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1.3.2 鼓励实习生志愿者抗疫一线实践活动（2022）

学生志愿者抗疫一线实践活动
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1.3.3毕业生服务社会经济发展（2021）
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1.3.4 优秀毕业生典型

优秀毕业生----叶伟香，女，湛江卫生学校 2018 届护理专业毕业生

，湛江骨科医院急诊科护士， 2021 年 4 月被广东省总工会授予“广东

省五一劳动奖章”。
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1.4 打造湛江市赤坎区基层卫生人员的培训基地
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1.5服务当地社区群众

1.5.1 产教融合服务社区

（1）学校门诊部接待病人、接种疫苗及核酸检测服务（2021）

2021年 4月 1日-2021年 12月 31日共接种疫苗59501人次

，其中：新冠疫 苗 48617人次，乙肝疫苗 3919人次，甲肝疫苗

6人次，流感疫苗 173人次，带 状疱疹疫苗 3 人次，肺炎疫苗

12人次，戊肝疫苗 48人次，HPV 疫苗 6723人次的统计表、 录入平台截

图
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学校门诊部承担社区及中小学校新冠疫苗接种任务

2022 年 1月1日-2022 年 12月31日共接种疫苗 20648人次，其中：新

冠疫苗 12319人次，乙肝疫苗 2477人次，甲肝疫苗 6 人次，流感疫苗 77

人次，带状疱疹疫苗 3人次，肺炎疫苗12人次，戊肝疫苗 48人次，HPV 疫

苗 5706人次。
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1.5.2 理实融合服务社区

带领学生服务社区为市民提供量血压、测身高、医疗咨询服务

【2021 年 1 月 10 日】 地点：湛江市

安康养老院

内容：组织教师及 2018 级农村医学专业学生 40 人深入湛江市安康养

老院与老人们 一起开展丰富多彩的活动，如与老人聊天、做康复训练、理

疗、心理护理、健康教育、 养生保健和提供量血压、测身高、医疗咨询等

服务，共计服务老人 600余人次。
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【2021 年 3 月 6 日】

地点：赤坎区步行街 内容：门诊组织中医、内科学、中医康复、护理

学等专业的老师带领

学生共 30 余 人参加湛江市学雷锋志愿者活动，为百姓测血压、健康教

育、中医养生保健指导、推拿 等，为群众服务约 200 人。
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【2021 年 3 月～6 月】

地点：湛江卫校门诊部 内容：门诊部深入一线积极参加新冠疫苗接种工作

。

今年 3 月份以来，在学校党委领导下，积极响应党中央新冠疫苗接种的号

召，门诊部积 极报名参加赤坎区举办的新冠疫苗接种培训，预防接种（新

冠疫苗）培训合格证 100%， 学员们还利用休息时间到沙湾社区学习新冠

疫苗预防接种技术、流程， 回校后结合本门 诊实际，设计门诊部的新冠

疫苗预防接种工作站，规范接种流程，让接种工作有条不紊进行。
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【2021 年 5 月】

地点：广东海洋大学 内容：为大力推广普及应急救护知识，提高高校师生

自救互救能力，在遇 到突发情况时 能迅速采取正确有效的急救措施，挽

救自己或他人的生命。 我校潘如萍、刘真蔼、谢诗书护理老师在广东海洋

大学举办应急救护培训 班，一共 3 个班，约 150 人。培训学习 急救知

识和技能。应急救护培训 讲师深入浅出地介绍了心肺复苏术、骨折固定、

创伤包 扎、简易止血术、 气道异物梗阻等意外事故的急救方法， 并进行

了现场演示，教育引导大家 深刻认识救护的重要性和必要性。参训学员认

真听讲、记录、练习操作， 现场气氛十分热烈。
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【2021.05.23】

地点：湛江市二中海东中学 内容：为做好学生的青春期性教育工作

，提高学生自我保护意识，全

面促进学生身心健康发展，门诊部党支部党员戚永娟、王开炳同志和临

床 与护理教研室的闫金凤老师到湛江市二中海东中学开展“青少年青春

期健 康教育”讲座。
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【2021.10.14】

地点：麻章区黄外村社区

内容： 为弘扬中华民族尊老爱老敬老、助人为乐的传统美德，大力

培 育“老吾老以及人之老”的道德风尚，推动社会主义核心价值体系建

设，

我校团委党支部、学校门诊部党支部和天使志愿者服务队共 15 名志愿者

在 麻章区黄外村社区开展“浓浓敬老情 深深感党恩”重阳节义诊服务活

动。 义诊活动的内容包括推拿按摩和测量血压两个项目。志愿者发挥专业

特长， 耐心细致为村民服务，义诊服务达 100 人次，获得市民热烈好评

。
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【2021.12.01】

地点：寸金公园广场

内容： 为大力推广普及艾滋病知识，提高对艾滋病的自我防护意识和

技能，倡导积极向上的青春理念和文明健康的生活方式，同时倡导红丝带

精神，关爱和帮助手艾滋病影响的人群，营造零歧视的社会氛围。我校门

诊部和站同志愿服务中心在寸金公园广场联合展开艾滋病宣教活动，派发

防艾宣传资料，提供青少年青春心理、性健康知识咨询，为群众测量血压

等。

【2021.12.07】

地点：湛江市第二中学 参加人员:戚永

娟

内容： 为大力推广普及艾滋病知识，提高中学生对艾滋病的自我防

护 意识和技能，倡导积极向上的青春理念和文明健康的生活方式，同时

倡导 红丝带精神，关爱和帮助手艾滋病影响的人群，营造零歧视的社会

氛围。 我校门诊部与湛江市湛同志愿服务中心到湛江市第二中学开展《青

春无悔

， 预防艾滋》的讲座。
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【2022 年 1 月 20-30 日】

地点：湛江卫校门诊部

内容：临时接到区的特殊任务，增加晚班 10 天，为全市人民注射新

冠 疫苗，大家不辞辛苦，服从安排，认真完成任务，服务群众约 3500人

次。

【2022 年 3 月 5 日】

地点：中山一路 内容：门诊部与团委志愿者到中山一路举行“传承

雷锋精神 关爱守

护 健康”主题义诊活动，为百姓测血压、健康教育、中医养生保健指导

、推拿等，为群众服务约 200 人。
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【2022 年 3 月 7 日】

地点：湛江卫校门诊部

内容：在 3 月 8 日女神节来临之际，门诊部与厦门万泰疫苗公司联合

开展“关爱女性，同馨协力”义诊活动，向民众宣传宫颈癌的相关知识，

服务群众约 200人次。



57

【2022 年 3 月 21 日-5 月 16 日】

地点：湛江卫校门诊部 内容：为落实学党史办实事，关心教职工身体

健康，所有门诊为全校

教工进行常规健康检查，服务教职工 500余人次。

【2022年 9 月 17 日-11月 20 日】 地点：湛

江卫校门诊 内容：初一女生免费接种 Hpv二

价苗

2022 年 9 月 17 日今天上午湛江市初一女生开始免费接种 Hpv 二 价苗

，附中，培才，东方实验学校家长陪同孩子陆续来我门诊部接种。党 员

先锋岗的同志在郑锦兰副校长带领下，各项接种流程有条不紊进行，当

天郑校长接授了南方记者的采访。至 11 月 20 日完满完成 1000 女生的注射

工作。
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【2022 年 11 月 2 日】

地点：广东海洋大学 内容：为了让教职工全面了解自身的的体质状况

、健康水平，因地制

宜进行科学健身，降低运动风险，提高身体素质，为教职工的健康保驾护

航。广东海洋大学工会联合体育与休闲学院于 11 月起面向全校开展教职

工 免费国民体质监测活动，并邀请门诊部戚永娟、柯华琪等党员同志参

加。
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【2022 年 11 月 3 日-4 日】

地点：湛江卫校门诊

内容：湛江卫生学校门诊部重装复业。活动期间，免费测量血压血糖、 拍

口腔全景片、舒适洁牙，免挂号费问诊等，党员同志积极参与义诊，服 务

社区，方便邻里，服务群众约 1100 人次。
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【2022 年 12 月 13 日】

地点：九二一社区 内容：寸金街道党工委联合广东省湛江卫生学校开

展健康服务进社区

活动，我校门诊部老师热心为属地群众开展预防高血压知识讲座，把健康

知识送到居民身边，积极推进了“校地融合党建提升社区治理效能”党建

品牌建设工作，服务群众约 300 人次。
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【2022 年 12 月 13 日】

地点：九二一社区 内容：寸金街道党工委联合广东省湛江卫生学校

开展健康服务进社区

活动，我校门诊部党支部党员、老师热心为属地群众开展预防高血压义诊

活动，把健康知识送到居民身边，积极推进了“校地融合党建提升社区治

理效能”党建品牌建设工作，服务群众约 300 人次。
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1.5.3 面向区域经济社会发展急需紧缺领域，进一步 拓展高技能人才培训

（1）与湛江市红十字会合作培训救护员
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（2）协助培养基层医疗人员

到廉江农商行培训基层医疗人员255人
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1.5.4 育德润心，惠泽社区

学校安康养老院入住率 95%-105%（养老院经营场所 8-10 楼，收

住房间 30 间，每间 2 个床位。共 60 个床位。
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2. 示范引领：

2.1人才培养模式及专业发展改革卓有成效

产教融合“校-企-院联动、工学结合”人才培养模式，拓宽专业发展，实

现“订单培养”“中高职贯通”“1+X”等多元化办学。

（1）与南粤康养医院和益民大药房订单班签约

（2）广东凯尔友肾透析控股有限公司开展订单式培养模式



71

（3）中高职贯通培养模式



72

（4）“1+X”岗证融通
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2.2“三教”改革成效突出

2.2.1推广“纸-数融合”立体化教材，订单班课程形成特色

探索了“理、实、赛、证、研”五位一体教学改革模式，线上线下混合教

学模式成为课堂教学的主要形式。

（1）潘如萍主编《护理学基础》《护理伦理》“纸-数融合”立体化教材

（“十四五”职业教育国家规划教材）
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（2）《护理学基础》线上课程
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（3）订单班特色课程
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2.2.1以赛促教，以赛促学成效突出

学生获省职业院校学生护理技能大赛一等奖2项;乡村振兴职业技能大赛

获省赛金牌1枚、国赛铜牌1枚;世界职业院校技能大赛国内争夺赛获铜奖1项

（1）省职业院校学生护理技能大赛一等奖
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（2）广东省乡村振兴技能大赛总决赛金牌

（3）全国乡村振兴技能大赛养老护理员铜牌
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（4）世界职业院校技能大赛总决赛铜奖
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2.3 高素质双师型师资队伍

2.3.1 建设效果明显

专业群专业教师 65 人，其中双师型教师 64 人，占比 98.46%,有正高

级教师和市级名教师各1名，校级名教师2名，专业带头人2名，学科带头人1

名。

（1）双师型教师名单



84

（2）正高级讲师、湛江市名教师工作室主持人潘如萍
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（3）校级名师、护理专业带头人、学科带头人张翠玉
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2.3.2 打造了“青年教师-骨干教师-带头人-名师”师资梯队

教学团队在专业教学、社区医疗、社区健康宣教等方面都发挥了积极作

用。

（1）青年教师教学能力大赛获奖
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（3）骨干教师积极参与社区健康宣教

（3）学科带头人开展社区医疗服务
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（4）名师工作室负责人带领团队建设在线精品课
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2.4 名师送教下乡入企，示范引领赋能成长

2023年6月送课下乡

2023年11月送课下乡--廉江卫生职业技术学校
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2024年5月送课到企业--湛江市商业第一幼儿园
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3.特色与创新：通过特色办学和创新实践，培养高素质技术技能人才

， 推动区域经济和社会发展

3.1 特色办学1----以专业核心课建设为引领，建设数字化、 开

放化、共享化课程教学资源

3.1.1 建设数字教学资源库

（1）护考网上培训资源库
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网上培训视频
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（2）手机版护考培训资源库
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（3）超星学习通资源库
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（4）智慧校园资源库
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3.1.2 建设省级精品在线开放课程(内科护理、护理学基础)

（1）内科护理
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使用人数



101

（2）护理学基础
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使用人数
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3.2 特色办学2----积极推动教学改革建设

3.2.1 积极推进教材建设，支持教师出版教材，提升学校护 理

专业群的品牌辐射和吸引力

（1）2021年2024年出版的教材
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张翠玉担任副主编，《护理技能综合实训》
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刘真蔼担任主编，《精神科护理学》
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3.2.2 积极推动线上线下混合教学模式，为翻转课堂提供平台
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3.2.3 注意师资队伍建设----提升专业群教师科研水平

(1)中国职业技术教育学会 2019-2020 年度职业教育教学改革课题《

卫生类护理、 药学专业中高职贯通人才培养方案探讨》结题

(2)中国职业技术教育学会 2019-2020 年度职业教育教学改革课题《

卫生职业教育 优质教学资源开发与共建共享应用研究》结题

(3)中国职业技术教育学会 2019-2020 年度职业教育教学改革课题《

基于养老院产教融合，创新中职护理专业的专业课程教学模式实践研究》

结题

(4)广东省职业技术教育学会第三届理事会科研规划项目2019-2020

年度课题《构建智慧课堂，实现护理教学变革》结题

(5)广东省职业技术教育学会第三届理事会科研规划项目2019-2020

年度课题《内科护理学 1＋X 融合课程建设》结题

(6)广东省职业技术教育学会第三届理事会科研规划项目2019-2020

年度课题《急救医学基础优质课程开发与研究》结题

(7)广东省职业技术教育学会第三届理事会科研规划项目2019-2020

年度课题《中医康复保健专业针灸学优质课程的开发与研究》结题
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(8)2022 年广东省中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0 专项

科研课题《大数 据驱动下的护理精准教学模式研究》立项

(9)发表教科研论文
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