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广东省湛江卫生学校“大参林教育奖励基金”
优秀教师、优秀教育工作者奖励评选活动实施方案

为了充分调动广大教职员工的工作积极性，激励教师和教育工作者爱岗敬业，为学校的改革和发展作出积极的贡献，学校决定颁发“大参林教育基金”优秀教师奖、优秀教育工作者奖。

一、组织领导 

广东省湛江卫生学校“大参林教育奖励基金”优秀教师、优秀教育工作者奖励评选活动实施方案在学校党委的组织领导下进行，党委办公室（人事）、教务科、成人教育办公室、各教研室负责具体工作。

二、奖励对象

在教育教学工作中积极进取，开拓创新，业绩突出，为学校的发展作出了显著贡献的优秀教师和优秀教育工作者。 

三、奖励名额和奖励金额
每年奖励优秀教师、优秀教育工作者共20名。每人颁发奖励金2000元。

四、评选范围和条件

(一)评选范围

1、在学校从事第一线教学工作业绩突出的优秀教师。

2、在学校从事教育管理工作业绩突出的优秀教育管理工作者。

(二) 优秀教师评选条件

1、认真贯彻落实党和国家教育政策法规和教育方针，坚持实施素质教育，面向全体学生，关心学生德、智、体、美、劳等全面发展和健康成长，在提高教育质量，提高学生综合素质方面做出显著成绩。

2、热爱教育事业，忠于职守，勤奋工作，刻苦钻研业务，高质量完成教育教学任务，努力进行教育创新，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量方面成绩突出，深受师生好评。

3、遵纪守法，廉洁自律，模范履行教师职业道德规范。为人师表，教书育人，关心集体，热爱学校，积极参与学校开展的各项活动，取得显著成绩。

4、从事教育教学工作连续5年（含）以上。

5、年度考核、教师业务考核近两年优秀。 

6、每学年授课400节以上。

(三)优秀教育工作者评选条件

1、认真贯彻落实党和国家的教育政策法规和教育方针，认真实施素质教育，全面提高教育管理质量。

2、认真学习科学文化知识和教育理论，联系实际掌握教育管理的基本规律和方法，积极改革创新，在教育管理岗位上做出显著成绩。

3、热爱教育事业，热爱学校，爱岗敬业，关心集体，工作勤奋，具有勇于进取及改革创新精神。

4、遵纪守法，品行高尚，公正廉洁，无私奉献。

5、从事教育管理工作连续5年（含）以上。

6、年度考核近两年优秀。

（四）评选办法

本着公正、公平、公开的原则，科室推荐和学校考核相结合，在符合条件的候选人中择优表彰。
1、全校推荐40名候选人，科室填写推荐表并附相关证书复印件。

2、相关职能部门进行资格审查，并从教学管理、教学常规、教育成绩、教学成绩、教研教改、继续教育、教师培养和学生评价等方面进行考评。

3、学校领导办公会议审定考评结果，并综合各方面情况确定表彰人选，在校内公示后送大参林基金会备案。

五、表彰奖励

“大参林教育基金”优秀教师奖、优秀教育工作者奖每一年评选表彰一次，在当年的教师节前夕（第一次表彰时间由学校另行通知）对优秀教师和教育工作者给予表彰，召开表彰大会，每人颁发奖励金2000元及荣誉证书。
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